
 
 
  
 
 
 
15‘2014   Systemisches Arbeiten mit und in Gruppen 
 
„Die Weisheit der Gruppe“ 
Ein systemisches Meta - Konzept für das Arbeiten mit Gruppen für Therapeuten, Berater, Trainer, 
Coaches, Organisationsberater, Ausbilder und Auszubildende. 
Systemisches, lösungs- und ressourcen – orientiertes Vorgehen ist beim Leiten einer Gruppe weniger 
von Techniken und Methoden, sondern durch eine Haltung geprägt, die für die Einzelnen im Kontext 
Gruppe zu selbstverantwortlichem und selbstbestimmten Handeln führen kann. Diese fördert im 
Respekt vor der Andersartigkeit der Gruppenmitglieder eher Lust und Leichtigkeit, indem sie an 
Ressourcen und Fähigkeiten anschließt. Sie postuliert einen Führungsstil, der beim oft 
unkalkulierbaren Abenteuer Gruppe im Unterschied zu gruppendynamischen Konzepten nicht Angst 
und Macht thematisiert, sondern eher auf die Möglichkeit kleiner Veränderungen mit dem Wissen 
setzt, dass die Gruppenmitglieder die Agenten ihrer eigenen Veränderung sind. 
Das Metakonzept bietet den Rahmen für ein systemisches Verständnis vom Leiten von Gruppen und 
hat sich in unterschiedlichen Kontexten bewährt. 
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Methoden   Kurzvortrag, Falldemonstrationen, praktische Übungen  
 
Leitung    Haja Molter 

  Familientherapeut, Supervisor, Coach 
Diplom-Psychologe, psychologischer Psychotherapeut. Studium der 
Philosophie, Ethnologie und Psychologie. Freie Praxis als systemischer 
Therapeut und Berater in Köln. 

 
TeilnehmerInnen Ärzte/Ärztinnen, Psychologen/Psychologinnen, Theologen/Theologinnen, 

Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen, Sozialpädagogen/Sozialpädagoginnen, 
Lehrkräfte, Führungskräfte, usw. 

an einem neuen Buch. Über was ich schreibe ist noch geheim.....  
Termine  17.06.2014  

18.06.2014  

http://molter-noecker-networking.de/downloads/mnn_ver_prozesse-offen-gestalten.pdf
http://molter-noecker-networking.de/downloads/2012-02_molter-noecker_coaching_raummodell.pdf
http://molter-noecker-networking.de/downloads/2012-02_molter-noecker_coaching_raummodell.pdf


 
 
Kurszeiten   1. Tag: 9.00 – 12.30 Uhr 13.45 – 17.15 Uhr  

2. Tag: 9.00 – 12.30 Uhr 13.45 – 15.45 Uhr 
 
Seminarort   w i l o b AG 5600 Lenzburg  
 
Anmeldeschluss:  30.04.2014  
 
Kosten  Fr. 580.00. Mit der Unterschrift bei der Anmeldung erklären Sie sich mit den 

allgemeinen Bedingungen einverstanden.  
 
 
Weitere Angebote unter www.wilob.ch! 



Anmeldekarte  
einsenden an:  wilob  AG, Hendschikerstrasse 5, 5600 Lenzburg 

    Fax  062 892 90 78    kontakt@wilob.ch 
 
 
Ich melde mich definitiv für folgende Weiterbildung an: 
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   17./18.06.2014 
 
 
Meine Adresse lautet 
 
Name  ................................................................. 
 
Vorname  ................................................................. 
 
Beruf  ................................................................. 
 
Privatadresse 
.................................................................................................................................................. 
 
Arbeitsort/Name+Adresse  
.................................................................................................................................................. 
 
 P ...............................   G .................................  E-Mail .............................………......… 
 
Ort/Datum.............................................. Unterschrift ............................................................... 
 
 
 
 
 
Mit der Anmeldung gebe ich mein Einverständnis zu den allgemeinen Bedingungen: 

 
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Einganges berücksichtigt.  
Ihre Anmeldung hat Gültigkeit, wenn der Talon bei uns eingetroffen und dies von uns bestätigt ist. 
Alle Angemeldeten erhalten eine schriftliche Bestätigung, dass wir die Anmeldung erhalten haben.  
Bei Abmeldungen bis zu 6 Wochen vor Kursbeginn wird das Kursgeld zurückerstattet bzw. erlassen.   
Bei späterer Abmeldung ist eine Rückerstattung nicht mehr möglich und das Kursgeld gilt als geschuldet. 
 
 

 
 


